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MIMISTERUL EDUCATIEI MATIONALE

Aprobata in Comisia Paritara a ISJ Dolj din data de 27.03.2017

FISA DE EVALUARE

in vederea acordarii gradatiei de merit

EDUCATOARE/INSTITUTOR/PROFESOR PENTRU INVATAMANTUL PRESCOLAR
Anscolar 2016 - 2017 - 0.M.EN.C.S. 6161/22.12.2016

Numele si prenumele:
Functia: Specialitatea: Gradul didactic: ______
Vechimea in invatamant;
Unitatea de Invafamant:
Calificativul obtinut: 2011-2012: ;2012-2013: ;2013-2014: _;2014-2015: ;2015-2016:
Punctajul obtinut la autoevaluare: Semndtura:
PUNCTAJ
. Punctaj .
CRITERII GENERALE $I SPECIFICE o Punctaj Comisi(]a Punctaj
Punctaj maxim Autoevaluare Consiliul de Comisie de
Consultativ Contestatie
Evaluare
1. Criteriul activitdtilor complexe cu valoare instructiv-
. 70 de puncte
educativa - ponderea 70%
a) rezultate deosebite obtinute in pregatirea prescolarilor in 10 puncte
atingerea obiectivelor/competentelor specifice impuse de
curriculumul  prescolar, materializate in progresul 4p/pt.
prescolarilor la grupd, in rezultate la grupa, la testdri si progresul
sfarsit de ciclu prescolar, rezultate obtinute cu grupa si prescolarilor
individual. 4p/
caracterizare,
Progresul prescolarilor la grupd recomandare scoald
Integrarea copiilor in ciclul primar, ponderea elevilor cu 2p/
performante in clasa pregdtitoare (adeverintd/caracterizare din | parteneriat cu scoala
partea scolii)
Parteneriat educational desfdsurat in colaborare cu scoala
b) initierea si aplicarea unor proiecte de predare a disciplinei prin 3 puncte
utilizarea platformelor electronice de invdtare si a softurilor 0,60 p/
educationale specifice disciplinei, existente in unitatea de proiect
invatdmant;
c) initierea si aplicarea unor metode, procedee si tehnici de predare
inovatoare, precum si producerea si/sau utilizarea unor auxiliare
. . . Lo 5 puncte
curriculare inovatoare, preluate din cercetarea educationald de
profil;
d) performante dovedite in pregdtirea prescolarilor distinsi la
concursuri de profil corelat cu disciplina predatd, materializate prin
obtinerea premiilor I, II, II, mentiunilor si a premiilor speciale la
faza judeteand/interjudeteand/nationald/internationald, desfasurate
in coordonarea si/sau finantarea Ministerului Educatiei Nationale si 30 puncte
Cercetdrii Stiintifice;
Notd: Se puncteazd premiile obtinute in fiecare dintre anii
evaluati. Se cumuleazd premiile obtinute fard a se depdsi
punctajul maxim.
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JUDETEAN 6 puncte
»  Premiul | 3p
»  Premiul al Il-lea 125p
»  Premiul al ll-lea 1p
»  Premiul special/Mentiune 0,75p
INTERJUDETEAN 7 puncte
»  Premiul | 325p
»  Premiul al ll-lea 150p
»  Premiul al ll-lea 1,25p
»  Premiul special/Mentiune 1p
NATIONAL 8 puncte
»  Premiul | 350p
»  Premiul al ll-lea 1,75p
»  Premiul al ll-lea 150p
»  Premiul special/Mentiune 125p
INTERNATIONAL 9 puncte
»  Premiul 375p
»  Premiul al lI-lea 2p
»  Premiul al Il-lea 1,75p
»  Premiul special/Mentiune 150p
e) pregdtirea loturilor de prescolari, participarea, in calitate de
membru al comisiei de evaluare/organizare, la concursurile scolare
si extrascolare, fazele judetene, interjudetene, nationale si
internationale incluse in programul de activititi in calendarul 6 puncte
inspectoratelor  scolare/M.EN.C.S. certificate de conducerea
inspectoratului scolar;
»  Pregdtirea prescolarilor pentru concursuri scolare §i
extrascolare, fazele judetene, interjudetene, nationale §i max.1p

internationale incluse in programul de activitdti si in
calendarul inspectoratelor scolare/M.E.N.C.S.

cate 0,2p/concurs

»  Participarea in calitate de membru al juriului sau al
comisiei de evaluare, la concursurile scolare si extrascolare,
fazele judetene, interjudetene, nationale si internationale
incluse in programul de activitdti si in calendarul
inspectoratelor scolare/M.E.N.C.S.

max.2 p
cate 0,4p/concurs

»  Participarea in calitate de membru al comisiei de
organizare, la concursurile scolare si extrascolare, fazele
judetene, interjudetene, nationale si internationale incluse
in programul de activitdti si in calendarul inspectoratelor
scolare/M.EN.C.S.

max. 3 p
cate 0,5p/concurs

f) rezultatele obtinute in centrele de excelenta, certificate de
inspectorul de specialitate sau cu prescolari cu cerinte educationale

speciale, certificate de centrele judetene de resurse si asistenta 10 puncte
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistenta
Educationald;
o activitatea §i rezultatele obtinute cu prescolarii cu
dificultdti de invdtare, certificatd de centrele judetene de 5 p/certificat
resurse si asistentd educationald/Centrul de Resurse si fara a depdsi 10 p
Asistentd Educationald;
g) rezultate deosebite obtinute in pregdtirea prescolarilor din medii
dezavantajate, cu cerinte educafionale speciale si cu alte dificultati 2 puncte
de Invafare;
h) inifierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare pentru
progres in Invatare a fiecarui copil, inclusiv a celor aflafi in risc de 2 puncte
abandon scolar si a copiilor cu cerinfe educationale speciale;
i) initierea si aplicarea unor proiecte didactice inovatoare la clasele
in regim simultan, pentru progres In invétare a fiecarui copil, inclusiv
o . . . 2 puncte
a celor aflati in risc de abandon scolar si a copiilor cu ceringe
educationale speciale.
70 puncte

TOTAL C1




2. Criteriul privind performante deosebite in inovarea

didactica/manageriala 10 puncte
- ponderea 10%
a) elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii,
indrumdtoare/ghiduri metodice, manuale scolare, auxiliare
didactice, avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N.C.S., dupa caz;
cdrti In domeniul educational, Inregistrate cu ISBN/ISSN; elaborarea 1,5 puncte
de programe scolare pentru discipline optionale noi, insotite de
suportul de curs sau vizand curriculumul pentru optional integrat in
dezvoltarea locald, avizate de inspectoratul scolar;
»  elaborarea de programe scolare, regulamente, metodologii,
indrumdtoare/ghiduri metodice, manuale scolare, auxiliare max 0,5 p
didactice, avizate de inspectoratul scolar sau de M.E.N.C.S,, cate 0,25 p
dupd caz;
»  cdrti in domeniul educational, inregistrate cu ISBN/ISSN; max1p
cate 0,50 p
»  elaborarea de programe scolare pentru discipline optionale
noi, fnsotite de suportul de curs sau vizdnd curriculumul max 0,5 p
pentru optional integrat in dezvoltare locald, avizate de cate 0,25p
1SJ;
b) elaborarea de carti si lucrdri stiinifice publicate in domeniul
didacticii, specialitdtii si managementului educational, inregistrate 1,5puncte
cu ISBN/ISSN;
» elaborarea de cdrti §i lucrdri stiintifice publicate in max1p
domeniul  didacticii, specialitdtii si managementului A
) N cate 0,50 p
educational, inregistrate cu ISBN;
» elaborarea de cdrfi §i lucrdri stiintifice publicate in max1p
domeniul didacticii, specialitdtii si managementului |
; W cate 0,50 p/ lucrare
educational, inregistrate cu ISSN;
c) realizare de softuri educationale de specialitate, platforme de e- 0,5 puncte
learning pentru sustinerea progresului scolar, avizate de M.EN.C.S, '
d) activitatea de evaluator de manuale, de mentorat, de formator in
activitatile de formare continud a personalului din invatamant,
activitate In cadrul comisiilor paritare/de dialog social, activitate in
organismele de conducere ale organizatiilor sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatdmant preuniversitar/semnatare ale contractului colectiv de
muncd la nivel de sector de activitate invdtdmant preuniversitar,
o n . . o 2,50 puncte
precum si in cadrul asociatiilor profesionale ale cadrelor didactice la
nivel local/judetean/ nafional/international, participarea cu
comunicdri la simpozioane nationale si/sau internationale, dovedite
prin documente oficiale ale manifestarii, contributia la cercetdri
stiintifice  in  specialitate sau in domeniul problematicii
invatdmantului si educatiei, atestatd prin publicatii inregistrate cu
ISBN/ISSN;
»  activitate de mentorat/tutore 0.2p
»  activitate de formator 0.2p
»  lider de sindicat 0,75p
»  activitate in organizatiile sindicale 0,25p
»  participare cu comunicdri la simpozioane; 1p
0 locale/judetene 0,2p
0 regionale/nationale 0,3p
0 internationale 0,4p
»  contribufia la cercetdri stiintifice in specialitate sau in 01p

domeniul problematicii invdgdmadntului si  educatiei,
atestatd prin publicatii inregistrate cu ISBN/ISSN;




e) activitatea de metodist, membru in consiliul consultativ de
specialitate de la nivelul inspectoratului scolar in comisia nationald

de specialitate, coordonator de cerc pedagogic, certificatd de 2,50 puncte
inspectorul de specialitate si inspectorul scolar general;
»  activitatea de metodist 0,50p
»  membru in consiliul consultativ de specialitate de la nivelul 1,5p
inspectoratului scolar in comisia nationald de specialitate
»  coordonator de cerc pedagogic 0,50 p
f) activitatea desfasuratd, in urma solicitarii M.E.N.C.., in cadrul unor
comisii tehnice de elaborare a unor acte normative/administrative
. Ca - . 0,50 puncte
cu caracter normativ, si  In  comisiile nationale de
specialitate/control.
g) relevanta participdrii la programe de dezvoltare profesionald
asupra imbundtdtirii rezultatelor invatarii prescolarilor din medii
dezavantajate, a celor cu cerinfe educafionale speciale si cu alte 0,50 puncte
dificultati de invétare, a prescolarilor talentati si/sau capabili de
performante;
h) elaborarea/sustinerea de programe de formare sau de dezvoltare
profesionald inovatoare pentru cadrele didactice care lucreaza cu 0,50 puncte
prescolari apartinand grupurilor dezavantajate/ vulnerabile.
TOTAL C2 10 puncte
3. Criteriul privind activitatile extracurriculare si implicarea la
. 15 puncte
proiecte - ponderea 15%
a) performante dovedite In pregdtirea prescolarilor distinsi la
concursuri cultural-artistice, tehnico-stiintifice si sportive incluse in
Calendarul activitatilor educative nationale/regionale elaborat de
M.EN.CS. materializate prin obtinerea premiilor I, II, III si a
. . 3 puncte
premiilor speciale.
Notd: Se puncteazd premiile obtinute in fiecare dintre anii
evaluati. Se cumuleazd premiile obtinute fard a se depdsi
punctajul maxim.
b) organizarea de concursuri si festivaluri la nivel international,
national sau regional/interjudetean; organizarea de spectacole,
expozifii, concerte, la nivel internafional, national ori
regional/interjudetean incluse in programul de activitafi si in 3 puncte
calendarul inspectoratelor scolare/M.EN.CS, certificate prin
diplome sau adeverinte.
Notd: Se puncteazd activitdtile organizate in fiecare dintre anii
evaluati. Se cumuleazd fird a se depdsi punctajul maxim.
»  ORGANIZAREA DE CONCURSURI SI FESTIVALURI 1 punct
o International 0,50 puncte
o National 0,50 puncte
o Judetean 0,50 puncte
»  ORGANIZAREA DE SPECTACOLE, EXPOZITII, CONCERTE 1 punct
o International 0,50 puncte
o National 0,50 puncte
o Judetean 0,50 puncte
»  ORGANIZAREA DE SIMPOZIOANE LA NIVEL 1 punct
INTERNATIONAL, NATIONAL ORI INTERJUDETEAN
o International 0,50 puncte
o National 0,50 puncte
o Judetean 0,50 puncte
c) activitate de coordonator de programe educative scolare si
extrascolare sau indrumarea colectivelor redactionale ale revistelor 1 punct
scolare avizate de inspectoratul scolar;
d) activitate doveditd In cadrul Strategiei nationale de actiune
1 punct

comunitara;




e) participarea la proiecte europene/internationale care au ca
obiective performanta gcolard, progresul scolar, dezvoltarea
competentelor si abilitatilor pregcolarilor, educatia civicd, educatia
complementara, formarea personalitatii prescolarilor, dezvoltarea
capacitatii de adaptare la schimbare, dezvoltarea profesionald a
cadrelor didactice;

4 puncte

f) rezultatele obginute in centrele de excelentd, certificate de
inspectorul de specialitate sau cu prescolari cu cerinfe educationale
speciale, certificate de centrele judefene de resurse si asistentd
educationala/Centrul Municipiului Bucuresti de Resurse si Asistentd
Educationald, certificate  de  directorul  centrului  de
excelentd/inspectorul ~ scolar/directorul centrului judetean de
resurse si asistentd educationald/Centrul Municipiului Bucuresti de
Resurse si Asistentd Educationald;

1 punct

g) initierea si organizarea unor activitdti extragcolare relevante din
perspectiva prevenirii si combaterii abandonului scolar i a parasirii
timpurii a scolii;

1 punct

h) coordonarea unor activitati de schimb de experien{d cu alte scoli,
retele, sau proiecte interscolare.

1 punct

TOTAL C3

15 puncte

4. Criteriul privind contributia la dezvoltarea institufionala -
ponderea 5%

5 puncte

a) atragerea de finantari extrabugetare pentru unitatea de
invitamant, centre de documentare si informare, laboratoare etc.,
avand ca efect cresterea calitdii activitafii instituionale si a
procesului de predare-invatare-evaluare;

1 punct

b) realizarea de proiecte extracurriculare, cu finantare
extrabugetard, avand drept obiectiv cresterea calitdtii procesului de
invatamant si a dezvoltdrii institutionale.

1 punct

c) existenfa unui progres in privinta dotarii spatiilor scolare, a
achizitionarii mijloacelor de Invdtdmant si a auxiliarelor curriculare,
conform nevoilor comunitatii scolare (beneficiari ai educatiei, cadre
didactice si personal administrativ) si fintelor de dezvoltare stabilite
prin proiectul de dezvoltare institufionald;

1 punct

d) realizarea de parteneriate institutionale cu unitati/institutii in
concordanta cu nevoile comunitatii scolare si tintelor stabilite si/sau
implicarea In activita{i din cadrul acestora;

1 punct

e) promovarea educatiei de calitate, inclusiv pentru prescolarii
apartinand grupurilor din medii dezavantajate si supuse excluziunii.

1 punct

TOTAL C4

5 puncte

Data

Semnatura




NOTA :

Conform art.9(2) din 0.M.EN.CS. 6161/22.12.2016, dosarul va cuprinde urmdtoarele documente, numerotate pe fiecare pagind si
consemnate in OPIS:

a. OPISUL dosarului, in doud exemplare, dintre care unul se restituie candidatului, cu semndtura sa si a conducerii unitdtii de

fnvdtdmant, in care sunt consemnate documentele existente, cu precizarea paginilor aferente;

Cererea tip, elaboratd de inspectoratul scolar;

Adeverintd/adeverinte cu calificativele obtinute in anii scolari evaluati;

Adeverinta de vechime;

Fisa de (auto)evaluare, cu punctajul completat la rubrica “Autoevaluare”, in dublu exemplar;

Raportul de activitate pentru perioada evaluatd, ce trebuie sd respecte ordinea criteriilor/subcriteriilor din fisa de

(auto)evaluare si sd contind trimiteri explicite la documentele justificative din dosar;

g- Declaratia pe proprie rdspundere, prin care se confirmd cd documentele depuse la dosar apartin candidatului si cd prin acestea
sunt certificate activitdtile desfdsurate, conform Anexei nr. 4.

h.  Documentele justificative, grupate pe criteriile si subcriteriile din fisa de evaluare elaboratd de inspectoratul scolar, la
categoria de personal didactic la care candideazd, certificate “conform cu originalul” de cdtre conducerea unitdtii de
fnvdtdmant la care candidatul depune dosarul.

e a0 T

In conformitate cu art. 9(3) din Metodologie, candidatul are obligatia sd respecte ordinea criteriilor si subcriteriilor din
fisa de (auto)evaluare la indosarierea documentelor justificative si paginatia din opisul intocmit in numerotarea paginilor.
Documentele justificative depuse la dosar, care nu respectd conditia mai sus mentionatd, nu vor fi luate in considerare in
vederea evaludrii si punctdrii. In cazul in care in dosarele candidatilor existid documente justificative eronate/false, dosarul
nu se evalueazd. Un document justificativ poate fi evaluat si punctat numai o datd, la un criteriu,
pentru un singur subcriteriu din fisa de (auto)evaluare.



